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Von Konjunktur ist nichts zu sehen

Die Arbeitslosenquote im Eichsfeld liegt bei 4,3 Prozent. Unternehmen beklagen Mangel an Auszubildenden

Silvana Tismer

Dingelstidt. Voriges Jahr hatte es
noch so ausgesehen, als kiime die
Konjunktur in Fahrt. Ende Septem-
ber konnte die Agentur fiir Arbeit
noch freudig einen Beschiiftigungs-
zuwachs wvermelden. Doch jetzt
meht es schon wieder ganz anders

Arbe]tsagentmchef Karsten Fro-
bise stellt dieses Mal die akiuellen
Zahlen im Eichsfeld vor. Im Agen-
turbezirk komme man so mit vielen
Unternehmen ins Gespriich, Die
Firma Sunline in Dingelstidt ist am
Donnerstag Gastgeber. Das mittel-
stiindische Untemehmen sei jetzt
im 21. Jahr im Eichsfeld vor Ort, be-
schiiftige 65 Mitarbeiter - allein 13
davon als festangestellte Aufien-
dienstler — und habe schon fiir glo-
bale Untermehmen wie Amazon,
Zalando, DHL, Airbus oder Ener-
con Projekie in Sachen Heizung,
Strom, Luft und Licht realisiert,
Doch bei einem wichtigen Punktim
Arbeitsmarktbericht nicken beide
Geschiftsfiihrer Rainer Kiister und
Patrick Hissler. Es geht um Ausbil-
dung, um junge Leute, die mal Be-
tufstitige ersetzen sollen, die sich in
den Ruhestand wverabschieden,
Doch das werde kaum méglich sein,
weil} auch IHK-Regionalchef Chris-
tian Baduel.

Quote arbeitsloser jugendlicher
noch immer bei 5,3 Prozent

Kurz stellt Karsten Frobise die al-
tuellen Augustzahlen vor, Im Eichs-
feld waren 2410 Personen arbeits-
los gemeldet, das seien 105 mehrals
im Vormonat und 8,9 Prozent mehr

Rainer Kiister (links} und F‘llﬂl‘k_ Hhsler schildern beim Besuch ihre Probleme, Fachkrifte und Azubis

zu finden.

als im August 2022, Die Arbeitslo-
senquote befriigt momentan 4,3
Prozent; sie ist 0,3 Prozentpunkte
hiiher als im Vorjahr. Die Quote der
arbeitslosen Jugendlichen liege im-
mer noch bei 5,3 Prozent.

Bei auslindischen Arbeitslosen
komme man inzwischen auf eine
Quote von 25,1 Prozent. Auch sei
der Beschiiftigungsanteil ukraini-
scher Fliichtlinge gestiegen. Wir
haben die humanitire Entschei-

dung getroffen, Menschen aus der .

Ularaine in die Grundsicherung zu
nehmen.“ Im Eichsfeld seien 76 von

pilichtigen Beschéftigung.

43 Prozent aller arbeilslos Ge-
meldeten wurden im August durch
die Arbeitsagentur betreut, 57 Pro-
zent durch das zustiindige Jobcen-
ter, Im Eichsfeld ist das das Grundsi-
cherungsamt beim Landkreis. Die
Agentur fragt die Zahlen ab, Wir
sind durchaus in der Lage zu addie-

ren”, sagt Frobose und stellt sich da-
mit Gertichten entgegen, die Zah-
len seien geschont, weil man das
Grundsicherungsamt im Eichsfeld
nicht in die Bilanz einbeziehe.
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Alles in allem aber gebe es im
Eichsfeld 1045 freie Stellen im Be-
stand, 69 mehr als im Vorjahresmo-
nat, Die meisten der freien Stellen
seien in den Fertigungs-, Bau- und
Ausbauberufen zu besetzen. Den
hiichsten Zuwachs gemeldeter Stel-
len verzeichnen die Gesundheitshe-
rufe sowie soziale und kulturelle
Dienstleistungsberufe, Wer flexibel
ist und sich auf Neues einlisst, kann
eigentlich sofort einen Job bekom-
men“, so Frobise, Aber wie immer
bleibe das Problem der Fachkrifte,
denn 80 Prozent der Stellen mitiss-

ten mit solchen besetzt werden. Zu-
dem macht man sich zunehmend
Sorgen, was die Nachbesetzung von
Stellen angeht, wenn Berufstitige in
Rente gehen. Auf zehn von ihnen
kommen aktuell nur drei Jugendli-
che, die nachriicken kimnten. Der
Geburtenknick mache zu schaffen.
Aber jetzt kiimen wieder einige ge-
burtensidrkere Jahrginge. ,Das
heiBt, dass Firmen wieder griRere
Chancen haben, wenn sie um Azu-
bis werben." Denn dass miissten sie
heutzutage.

Unterstiitzung und Firderung

der Auszubildenden

Das weill man auch bei der Firma
Sunline. Im Moment habe man nur
eine junge PFrau in der Aushildung

-zur Industriekauffrau. Ein junger

Mann sei in dem Bereich jetzi fertig
und auch iibernommen worden.
Uber 20 Jahre haben wir immer
drei Azubis gehabt”, sagt Reiner
Kiister, ,Aber in diesem Jahr ist es
uns trotz aller Ansirengungen nicht
gelunpgen.” Auch in der Produktion
sehe es picht anders avs. | Im Be-
reich Metall, Schlosser und Schwei-
Ber ist der Arbeitsmarkt komplett
leer gefegt “

Sowohl er als auch Patrick Hiss-
ler betonen, dass es immer auf der
Karriereleiter aufwirts pehen kann
in ihrer Firma, Man unterstiitze und
fordere jedes Weiterbildungsange-
bot, duale Studienginge, Sie hdren
genau zu, als Christian Biduel und
Karsten Frobiise sagen, dass immer
mehr Firmen sich zu Mini-Ausbil-
dungsmessen in Regelschulen zu-
sammenfinden, wo es mehr Raum
und Zeit fiir Gespriiche gibt.



